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Mensagem do Presidente
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Mensagem do Presidente

Destaques Estratégicos, Financeiros, Operacionais

No ano transato, a SDEA reafirmou a sua posigcdo enquanto parceiro
privilegiado das empresas acorianas e daqueles que escolheram os Agores

como destino para os seus investimentos.

Fomos parte ativa na promogdo das empresas regionais como motor do
desenvolvimento economico e assumimos, uma vez mais, a sua

competitividade e produtividade como objetivos nossos.

Em 2015, a SDEA teve como desafio conceber, desenvolver, implementar e
certificar um Sistema de Gestao da Qualidade, de acordo com os requisitos
da norma internacional NP EN ISO 9001:2008, tendo assim a partir de 14 de
dezembro de 2015 acrescentado uma marca ao seu logotipo: a de “Entidade

Certificada”.

Acreditamos que um Sistema de Gestdo da Qualidade permitira criar o
enquadramento certo para a melhoria continua da atividade desenvolvida, de
modo a incrementar a satisfacdo dos clientes e das diversas partes

interessadas, indo assim de encontro & missao e atribuigdes da SDEA.
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Foi claro o comprometimento de toda a nossa equipa na prossecucdo da 5
missao da SDEA, contribuindo assim para o desenvolvimento de um ambiente ~
de negdcios saudavel para quem desenvolve aqui a sua atividade e atrativo

para quem desejar investir nos Agores.
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Enquadramento Macroeconomico f}" ,35
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Em 2015 assistiu-se a uma certa estagnagdo da economia mundial. De

acordo com o Banco Mundial, este menor crescimento deriva da queda do
preco das matérias-primas, da contragao do comercio internacional e do fluxo
de capitais, bem como da volatilidade financeira. Destaque especial para a
recessao no Brasil e para a desaceleracdo da China, assim como para os
riscos associados a escalada de conflitos em zonas de grande importancia

para a economia mundial e a queda do preco do petréleo.

A nivel nacional, estima-se que economia portuguesa tenha crescido 1,5 %
em 2015, apoés um crescimento de 0,9 % em 2014, verificando-se contudo
uma continuidade nas dificuldades de crescimento econdmico associadas a
questbes de ordem interna, ao nivel de ajustamentos estruturais, mas

também a uma elevada incerteza de ordem externa.

Nos Acores, a evolugao positiva de varios indicadores apontam para uma
retoma economica sustentada. Saliente-se o crescimento estimado, em
termos reais, do PIB regional em 1,8 % em 2015, representando uma
aceleracao face ao ano anterior de 1 %, e que se traduz no valor mais alto
registado desde 2010. Ja a taxa de desemprego registou, no fim de 2015, a
maior reducao face aos ultimos 10 anos. Este indicador registava em 2015
um valor de 12,6 %, representando uma diminuigcao de perto de 3 pontos

percentuais relativamente a 2014,

Em conclusdo, o ano de 2015 representou nos Acgores uma melhoria
significativa da conjuntura econoémica, estimando-se que 2016 seja um ano

de continuidade e de reforgo desse crescimento.
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A SDEA - Sociedade para o Desenvolvimento Empresarial dos Agores, EPER
foi criada pelo Decreto Legislativo Regional n°® 1/2013/A, de 19 de fevereiro,
que também aprovou os respetivos estatutos, tendo por missao contribuir
para a concegao e execucao de politicas de estimulo ao desenvolvimento
empresarial, visando o reforco da competitividade e produtividade das
empresas agorianas, bem como da promogdo da inovagdo e do

empreendedorismo.

Tendo em vista a prossecugdo da referida missdo, pelo artigo 3° do
supracitado diploma, foram definidas as atribuicées da SDEA, que envolvem
um conjunto muito diversificado de medidas, procurando ir de encontro a uma
nova estratégia de desenvolvimento regional, pela qual se pretende conferir
a maior prioridade a dinamizacao da atividade economica. A atividade da
SDEA abrange nao soé iniciativas de natureza conjuntural, que procuram
essencialmente responder aos desafios decorrentes da situagdo economica,
mas também politicas de carater estrutural, com as quais se pretende
melhorar o nivel de competitividade das empresas, proporcionar melhores
condigoes de empregabilidade e, deste modo, impulsionar o crescimento da

economia agoriana a médio e longo prazo.

Constituem 6rgaos da SDEA, EPER o Conselho Estratégico, o Conselho de

Administracao e o Fiscal Unico.

O Conselho Estratégico € um 6rgdao de consulta e apoio na definicdo e
acompanhamento da estratégia da SDEA, EPER, competindo-lhe pronunciar-
se sobre a estratégia global da SDEA, EPER, apresentando propostas que
contribuam para o reforgo da competitividade da economia regional, assim
como pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo

Conselho de Administracdo. O Conselho Estratégico & presidido pelo
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presidente do Conselho de Administracao, integrando na sua composigéo
sete representantes do Governo Regional e seis representantes do setor
privado, os quais foram nomeados pela Resolugdo do Conselho do Governo %
n°® 99/2015, de 15 de julho.

O Conselho de Administragdo € composto pelo presidente e dois vogais, que
foram nomeados através da Resolugdo do Conselho do Governo n° 23/2013,
de 15 de margo e pela Resolugdo do Conselho do Governo n.° 13/2016 de 7

de Janeiro, competindo-lhe gerir as atividades da SDEA.

A fiscalizagdo da SDEA compete a um Fiscal Unico, cujos poderes e
competéncias se encontram estabelecidos na lei comercial, tendo o fiscal
unico sido nomeado pelo Despacho n° 861/2013, de 7 de maio, da Vice-

Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial.

A estrutura organizacional da SDEA consta do seguinte organograma:
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Os servigos da SDEA sao desenvolvidos através da respetiva sede, em Ponta g

Delgada, e da delegacao existente em Angra do Heroismo. 3

v

As diversas areas de atividade operacionais e técnicas estdo afetas a sete

departamentos, com diferentes dominios de intervencéo.

Ao longo de 2015, procedeu-se ao recrutamento de trés colaboradores, tendo
entretanto saido da organizacao dois técnicos, podendo-se considerar que a
dotacao de recursos humanos existentes no final do ano é adequada ap eficaz

desempenho da missdo que nos foi atribuida.

As inimeras atribuicdes cometidas a SDEA originaram um consideravel
volume de trabalho, tendo sido possivel responder de forma adequada as
solicitacoes dos agentes interlocutores desta entidade pelo esforco,
dedicagao e profissionalismo revelados por todos os colaboradores na

execucao das suas fungdes.

A SDEA conta com uma equipa jovem, altamente qualificada e com elevado
nivel de motivagcao. Os nossos colaboradores partilham os valores da SDEA,
pautando a sua atuacgao pela transparéncia, rigor e igualdade de tratamento,

e por principios éticos.
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1 - Gabinete da Empresa

O Gabinete da Empresa proporciona um atendimento personalizado e
especializado a empresas e futuros empresarios, divulgando informacao e
providenciando aconselhamento sobre todos os aspetos inseridos no ciclo de

vida da empresa.

O Gabinete da Empresa esta presente em todas as ilhas, exceto no Corvo.

Grafico 1 — Atendimentos
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Em 2015, o GE realizou 4515 atendimentos, dos quais 2608 presenciais e

1907 telefonicos.
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Grafico 2 — Assuntos %é
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Cerca de 29% dos atendimentos foram originados por clientes que
procuravam incentivos ao investimento e ao funcionamento. Igualmente
relevantes foram os atendimentos relacionados com medidas de apoio ao
emprego e qualificacao profissional, responsaveis por 17% da totalidade dos

atendimentos realizados pele rede GE.

O Departamento de Desenvolvimento Empresarial foi ainda responsavel por

responder a 1141 solicitagcdes por correio eletronico.

2 - Loja da Exportacao

A Loja da Exportacao & um balcao especializado na obtengao de informacdes
sobre mercados externos, processos de exportacao e de internacionalizagao.
As duas Lojas da Exportagao dos Acores, situadas em Ponta Delgada e em
Angra do Heroismo, oferecem assisténcia a todas as empresas regionais que

a requeiram.
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Em 2015, foram realizados 13 atendimentos, dos quais sete presenciais e seisf}é

telefonicos.

As LE sao ainda responsaveis pela gestdo da relacdo das empresas
exportadoras regionais, registadas na base de dados da AICEP, com esta

agéncia.

Ao longo do ano em causa foi difundida informacado sobre eventos,
direcionada especificamente as empresas registadas, e foram ainda
respondidos pedidos com recurso a base de conhecimento da AICEP e a sua

Rede Externa.

Estao registadas, junto das LE dos Agores, 22 empresas acorianas

exportadoras.

No dia 13 de maio realizou-se o evento Roadshow Portugal Global 2015 em
Ponta Delgada, envolvendo 38 empresas regionais e outras organizacoes
relevantes, numa organizacao da AICEP Portugal Global, em parceria com a
SDEA.

Neste evento, centrado no mercado canadiano, pretendeu-se potenciar nao
apenas as exportacées, como a propria internacionalizacao das empresas
regionais, num mercado com forte ligagao aos Agores, atendendo a presenca
de uma numerosa comunidade luso-canadiana, mas também ao facto de,
atualmente, o Canada ser um dos principais destinos das exportacoes

acorianas.
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3 - Programa de Apoio a Revitalizacao das Lojas nos Centros Urbanos —
LOJA +

O Loja+ visa promover a requalificacdo e revitalizacdo do comércio dos
centros urbanos, tendo em vista a ocupacao de espacos devolutos, mediante
um apoio ao arrendamento do estabelecimento comercial e/ou a

requalificacao do espacgo comercial.

Em 2015 foram recebidas 56 candidaturas, das quais 33 foram aprovadas, 20
reprovadas, por nao cumprirem as condicoes de acesso e trés foram

encerradas por desisténcia.

Foram aprovadas 27 candidaturas no setor do Comércio a retalho, exceto de
veiculos automoveis e motociclos, trés candidaturas no setor da Restauracao

e bebias, e as restantes trés em diversas areas dos Servigos.

Foi concedido um apoio total de €202.629,88, conducente a criagao de 33

postos de trabalho e de oito empresas.

O Loja+ recebeu, até a data, 146 candidaturas, sendo que foram aprovados
92 projetos, implicando um apoio total de €576.874,97 e a criagao de 123

postos de trabalho e de 36 empresas.

A totalidade dos projetos aprovados apresenta a seguinte distribuigéo:
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O Sistema Extrajudicial de Recuperagao de Empresas (SIREVE) tem como

4 - SIREVE

objetivo melhorar as condi¢oes para a recuperagao extrajudicial de empresas
em dificuldades que, circunstancialmente, viram a sua estrutura economica

el/ou financeira deteriorada, mas que possuem potencial de viabilizacao.

Este processo tem como principais vantagens a redugao significativa dos
prazos para conclusao do processo negocial, a criagao de mecanismos de
protecao do devedor e dos credores, a desmaterializagao da formalizagéao e
do desenvolvimento do processo negocial e a possibilidade de qualquer
credor nao identificado pelo devedor solicitar a sua participagcdo naquele

processo.

Em 2015 foi concluido um processo negocial, mas nao foram entregues novos

requerimentos.

5 - Linha de Apoio a Reabilitagcao Urbana dos Acgores (LARUA)

Criada em 2013, a LARUA visa financiar as operagées de reabilitacido e
regeneracao do edificado construido na Regidao Autonoma dos Acores,

promovidas por particulares, empresas, ou cooperativas.

Sao elegiveis as operagdes conducentes a reabilitacdo de edificios, nas
modalidades de reconstrugao, ampliacao, alteracao e conservacao, incluindo
ainda a melhoria das condicoes de eficiéncia energética em habitagcoes
existentes e a aquisicao e instalacao de equipamentos de microproducao de

energia atraves da utilizacao de fontes renovaveis.
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O apoio consubstancia-se na bonificacao de 80% do spread num valo;%é:

maximo de bonificacao de 4,8%.

Em 2015 foram recebidas 20 candidaturas, sendo uma promovida por uma

empresa e as restantes 19 por particulares.

Foi aprovado financiamento no montante total de €1.336.981,18, o que

corresponde a um apoio maximo de €684 .655,98.

6 - Linha de Apoio a Exportacao das Empresas dos Agores (LAEEA)

A LAEEA visa financiar as operacdes de exportagao de produtos e/ou servigos
de origem acoriana e/ou que tenham sido sujeitos a uma transformacao na

Regiao Autonoma dos Acores.

Sao elegiveis operacbes diretamente ligadas a exportagao de produtos

regionais.

Este instrumento financeiro, criado em 2013, concede apoio financeiro na

forma de bonificacao de 75% do spread, no valor maximo de 3,75%.

Em 2015, foi recebida uma candidatura, tendo sido aprovado um montante
total de financiamento de €200.000,00, correspondente a um apoio maximo
de €5.822,19.

7 - Certificacao do estatuto de PME

Criada em novembro de 2007, a certificacdo eletronica do estatuto de
pequena e media empresa (PME) permite aferir o estatuto de qualquer

empresa interessada em obter tal qualidade.
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Atendendo a que a certificagdo € efetuada exclusivamente através de
formulario eletronico transmitido atraves da Internet, ndo sendo admissivel a *
submissao dos dados necessarios ao seu preenchimento por outra via, foi
protocolado entre o organismo competente, o IAPMEI, e a SDEA, que a
gestao dos processos, ao nivel da Regiao Autonoma dos Acores, recairia
sobre a segunda, o que inclui a prestacao de informacdes e assisténcia as

empresas regionais, bem como a realizacao de ag¢des de controlo.

Em 2015, foram realizados 32 contactos relacionados com a certificagao do
estatuto de PME.
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1 - Sistema de Incentivos para a Competitividade Empresarial -
Competir+

A politica de incentivos ao investimento privado para o periodo 2014-2020 foi
estabelecida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2014/A, de 9 de julho,
que criou o Sistema de Incentivos para a Competitividade Empresarial,
denominado Competir+, e foi regulamentada através de diversos Decretos
Regulamentares Regional relativos aos varios subsistemas, a saber.

- O Subsistema de Incentivos para o Fomento da Base Econdmica de
Exportacao, regulamentado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
19/2014/A, de 22 de setembro (alterado pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.° 11/2015/A, de 28/05, n.° 6/2015/A, de 8/02 e n.° 3/2015/A, de
13/02), que apoia projetos de investimento que se direcionem para os
mercados exteriores a Regiao Autonoma dos Acores, através da producgéo de
bens e servicos transacionaveis ou de investimentos no setor do Turismo;

- O Subsistema de Incentivos para o Urbanismo Sustentavel Integrado,
regulamentado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2014/A, de 19 de
setembro (alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.° 3/2015/A,
de 13/02, n.° 6/2015/A, de 8/02 e n.° 10/2015/A, de 12/05) que apoia projetos
desenvolvidos obrigatoriamente em parceria e articulagao entre as empresas,
as associagbes empresarials e as camaras municipais, destinados a
modernizagao, remodelagao, beneficiagdo ou ampliacao de estabelecimentos
empresariais existentes nos centros urbanos, a melhoria e qualificacao dos

Relatorio de Gestao 2015
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espacos publicos daqueles centros e a projetos de dinamizagao e animacgao Jé

dos centros urbanos e de melhoria da envolvente empresarial;

- O Subsistema de Incentivos para a Qualificagao e Inovacao, regulamentado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2014/A, de 17 de setembro
(alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2015/A, de 13/02), que
apoia projetos, em todos os setores de atividade, conducentes a inovacao
produtiva e a implementacao e desenvolvimento de sistemas de qualidade;

- O Subsistema de Incentivos para o Empreendedorismo Qualificado e
Criativo, regulamentado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2014/A,
de 10 de outubro (alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°
6/2015/A, de 8/02 e n.? 3/2015/A, de 13/02), que apoia projetos, promovidos
por jovens empreendedores, que contribuam para a diversificagdo e
renovacao do tecido empresarial, atraves da criagao de novos negocios ou da
realizacao de agdes coletivas de empreendedorismo;

- O Subsistema de Incentivos para o Desenvolvimento Local, regulamentado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2014/A, de 23 de setembro
(alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.° 6/2015/A, de 8/02 e
n.% 3/2015/A, de 13/02), que apoia projetos de instalagdo, modernizacao,
remodelacao, beneficiacdo ou ampliagao, em varias areas de negocio,
vocacionados para a satisfacao do mercado local;

- O Subsistema de Apoio a Eficiéncia Empresarial, regulamentado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2014/A, de 17 de setembro (alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2015/A, de 13/02), que apoia
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projetos para a realizacao de acoes coletivas de eficiéncia empresarial e Né
constituicao de clusters.

Em janeiro de 2015 foram iniciados os procedimentos de candidatura aos
apoios financeiros previstos nos diversos Subsistemas de Incentivos do
Competir+, tendo sido introduzidas alteragoes legislativas em alguns dos
diplomas, em resultado do processo de monitorizagao da sua implementacao,
designadamente:

a) Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2015/A, de 8 de fevereiro

No seguimento da redugao da presenca militar na Base das Lajes, o Governo
Regional dos Agores procedeu a aprovagao do Plano de Revitalizacao
Econdmica da llha Terceira (PREIT), programa de apoio estrutural a llha
Terceira, que inclui medidas de mitigacao dos impactos sobre a economia da
llha e de valorizacdo e potenciagcao estratégica e economica das
infraestruturas existentes, que procuram, de forma direta ou indireta, dar uma
resposta cabal aos legitimos interesses e preocupacdes da Regiao, e, em
especial, das populacdes da llha Terceira.

O PREIT prevé a criagao de um regime especial de incentivos, a vigorar
durante o prazo de cinco anos, exclusivamente aplicado a projetos de
investimento a realizar na llha Terceira que assegurem a criagdo de novos
postos de trabalho, consubstanciado em medidas de diferenciagdo positiva
de taxas e sistemas de incentivos, nomeadamente a majoracao de apoios
publicos regionais concedidos ao abrigo do Competir+.

Para o efeito, o Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2015/A, de 8 de
fevereiro, procede a alteracdo dos regimes previstos no Subsistema de
Incentivos para o Urbanismo Sustentavel Integrado, no Subsistema de
Incentivos para o Fomento da Base Econdmica de Exportagao, no
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Subsistema de Incentivos para o Desenvolvimento Local e no Subsistema de ‘Qg
Incentivos para o Empreendedorismo Qualificado e Criativo, majorando em
10% as taxas do incentivo reembolsavel e ndo reembolsavel previstas
naqueles subsistemas de incentivo.

b) Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2015/A, de 13 de fevereiro

Tendo em conta que os Subsistemas de Incentivos do Competir+ estao de
acordo com os principios orientadores para a selecao de operagbes nas
prioridades de investimento do eixo prioritario 3: Competitividade das
Empresas Regionais do Programa Operacional Agores 2020 e concorrem
para o alcance dos seus indicadores de resultado e de realizacao, no Decreto
Regulamentar Regional de Execucao do Orgamento da Regidao Autonoma dos
Acores para 2015, foi decidido alterar a entidade responsavel pela concessao
dos incentivos, deixando de ser unicamente o membro do Governo Regional
com competéncia em materia de competitividade empresarial para passar a
poder ser também a Autoridade de Gestao do Programa Operacional Agores
2020.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2015/A, de 13 de fevereiro, altera o
modo de outorga dos incentivos no Subsistema de Incentivos para o Fomento
da Base Economica de Exportacao, no Subsistema de Incentivos para o
Desenvolvimento Local, no Subsistema de Incentivos para o
Empreendedorismo Qualificado e Criativo, no Subsistema de Incentivos para
o Urbanismo Qualificado e Criativo e no Subsistema de Incentivos para Apoio

a Eficiéncia Empresarial.

C) Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2015/A, de 12 de maio
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4

Ao iniciar-se o processo de operacionalizacdo do Subsistema de Incentivos_/\?é\
para o Urbanismo Sustentavel e Integrado houve a necessidade de clarificar I
alguns aspetos e de introduzir maior atratividade a formacao de parcerias
entre as empresas, as associacoes empresariais e 0s municipios, em prol da
desejada nova dinamica da atividade empresarial nos centros urbanos.

d) Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2015/A, de 28 de maio

O Subsistema de Incentivos para o Fomento da Base Economica de
Exportagao possibilita a aplicagao das intensidades maximas de auxilios
previstas no Mapa Nacional dos Auxilios de Estado com Finalidade Regional
para a Regiao Autdbnoma dos Acores no periodo 2014-2020, mais
precisamente de 65 %, 55 % e 45 %, para as pequenas, médias e grandes
empresas, respetivamente, consagrando um valor maximo do apoio a
conceder de 5 milhdes de euros, sob a forma de subsidio ndo reembolsavel,
e de 5 milhdes de euros, sob a forma de subsidio reembolsavel.

A partir de determinados montantes globais de investimento, aqueles limites
maximos de apoio, sob a forma de incentivo reembolsavel e nao
reembolsavel, deixam de constituir um incentivo de intensidade atrativa, nao
obstante poderem estar em causa projetos de investimento de especial
interesse para o desenvolvimento regional, cuja realizagao urge promover,
tendo em vista o efeito que podem ter na geragao de riqueza e na criacao de

emprego.

Através do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2015/A, de 28 de maio, os
projetos com um investimento total superior a 15 milhées de euros e inferior
a 50 milhdes de euros, passam a ser suscetiveis de serem apoiados
financeiramente, sob a forma de incentivo nao reembolsavel, a taxa de 45%
dos custos elegiveis, desde que criem pelo menos 100 postos de trabalho, os
quais se devem manter afetos ao projeto de investimento por um periodo

minimo de 5 anos.
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O Eixo 2 do Plano de Revitalizagcao Economica da llha Terceira prevé diversas

e) Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2015/A, de 2 de marco

medidas de incentivo a realizacdo de projetos empresariais naquela ilha,
designadamente a reducao do valor minimo de investimento necessario para
acesso ao processo de reconhecimento e acompanhamento dos projetos de
interesse regional (PIR).

Com o intuito de incentivar a captacao de novas areas de negécio e a criagcao
de empresas e de emprego na llha Terceira, o Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2015/A, de 2 de marcgo, procede a segunda alteragdo do
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2011/A, de 15 de fevereiro, estipulando
que, no caso dos projetos localizados na llha Terceira, cuja candidatura dé
entrada até 31 de dezembro de 2019, o valor do investimento global minimo
& excecionalmente reduzido em 50% (passando de 5 milhdes de euros para
2,5 milhoes de euros).

f) Decisao da Comissao Europeia C(2015) 7010 final, de 19 de outubro

No decorrer do ano de 2015 foi desenvolvido o processo de notificacao do
Subsistema de Incentivos para a Internacionalizacdo, destacando-se os

contactos estabelecidos com a:

- Diregcao Geral de Concorréncia - DG COMP - (SA.39901; 2014/PN) - que,
depois de um processo negocial, no @mbito do qual foram introduzidos alguns
ajustamentos, decidiu encerrar o processo, a 16 de fevereiro de 2015,
declarando o Subsistema de Incentivos para a Internacionalizacao, conforme
com o Regulamento Geral de Isencao por Categoria (RGIC), alertando, no
entanto, para a necessidade de se proceder a notificagcdo do Subsistema junto
da DG AGRI e da DG MARE, dado pretender-se conceder auxilios a setores
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excluidos do ambito de aplicagdo do RGIC (comercializagdo de produtosﬂé
agricolas e de produtos da pesca;

- Direcao Geral da Agricultura e do Desenvolvimento Rural - DG AGRI -
(SA.41505 2015/N) — que deu origem a Decisdo da Comissdo Europeia com
a referéncia C (2015) 7010 final, de 19 de outubro, e que decide nao levantar
objecbes aos auxilios previstos no Subsistema de Incentivos para a
Internacionalizacao, declarando-o compativel com o mercado interno, nos
termos do artigo 107.°, n.° 3, alinea c) do TFUE. Esta decisao foi publicitada
no Jornal Oficial da Uniao Europeia C 25, de 22 de janeiro de 2016;

- Direcao Geral dos Assuntos Maritimos e das Pescas - DG MARE -
(SA.42455 (2015/N) — processo iniciado a 6 de julho de 2015 e anulado a 22
de outubro de 2015, tendo em conta um pedido de esclarecimentos (DG
MARE ref. Ares(2015)3614654, de 2015.09.02) e a reunido realizada entre os
servicos da DG MARE e as autoridades nacionais e regionais a 13 de outubro
de 2015.

Foi decidido retomar o processo de notificacdo a DG MARE do Subsistema
de Incentivos para a Internacionalizagao depois da aprovacao formal do Plano
de Compensacao dos Sobrecustos no Setor das Pescas para a Regido
Autonoma dos Acores, o que veio a acontecer a 15 de dezembro de 2015.

2 - Beneficios Fiscais em Regime Contratual

Em 2015, o Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2014/A, de 27 de junho, que
regulamenta o regime dos beneficios fiscais contratuais, condicionados e
temporarios, suscetiveis de concessao ao abrigo do disposto no artigo 9.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro, que adapta o
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sistema fiscal nacional a Regiao Autonoma dos Acores, foi objeto de uma
primeira alteracao. %

A alteracao operada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2015/A, de
23 de junho, alem de introduzir pequenos ajustamentos em matéria de
legislagao europeia sobre auxilios de estado, alterou aquele regime a fim de
tornar a concessdo de beneficios fiscais em regime contratual ainda mais
atrativa e reforcar a competitividade da Regido para concretizar investimentos
de maior dimensao.

Neste ambito € de salientar duas alteracoes ao Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2015/A, de 26 de margo, que procede a aprovacao do Orcamento da
Regidao Autonoma dos Acores, com impacto na possibilidade de atribuicao de
beneficios fiscais em regime contratual, designadamente, o artigo 1.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2015/A, de 7 de janeiro, que reduz de 2
para 1 milhao de euros o limite minimo de investimento dos projetos da llha
Terceira suscetiveis de serem considerados relevantes para a concessao de
beneficios fiscais, desde que os mesmos criem postos de trabalho e o artigo
1.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 23/2015/A, de 26 de outubro, que
possibilita a concessao de beneficios fiscais a partir de um limite minimo de
investimento de € 200.000,00, no caso dos projetos de investimento relativos
a atividades de biotecnologia marinha e aguacultura, independentemente da
sua ilha de localizagao, desde que prevejam despesas de investigacao e
desenvolvimento no valor minimo de 10% do investimento previsto.

Os beneficios fiscais podem revestir a modalidade de deducbes a matéria
coletavel de IRC — Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Coletivas ou de
isencoes ou reducoes da taxa de IMI — Imposto Municipal sobre Iméveis ou
de IMT — Imposto Municipal sobre Transmissées Onerosas de Imoveis e
podem ser concedidos relativamente a projetos de investimento de valor
superior a determinado montante, aos quais seja reconhecida relevancia

estratégica, de acordo com determinados criterios.
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Em 2015 nao foi rececionada qualquer candidatura ao regime dos beneficios
fiscais contratuais.

3 - Criacao de uma Zona Econdmica Especial nos Agores

Com o intuito de criar uma Zona Econémica Especial para a area envolvente
do Porto e Aeroporto no concelho da Praia da Vitéria, prevista no Plano de
Revitalizacao Economica da llha Terceira (PREIT) foi contratualizada uma
assessoria a Ernst & Young para a concetualizagao do regime fiscal a nela
criar, a qual foi concluida em dezembro de 2015.

A proposta de criagdo de uma Zona Economica Especial, a denominar de
Azores Business Center, abrange a implementacao nao so de beneficios
fiscais especificos de diversa natureza, como também um conjunto muito
vasto de condigbes — de natureza institucional, logistica e operacional —
favoraveis ao desenvolvimento de atividades econémicas por parte das
empresas.

Esta previsto que o Azores Business Center seja operacionalizado em torno
dos seguintes “clusters” setoriais:

- Cluster Industrial e Comercial, onde serdo desenvolvidas atividades de
producao, transformacédo de bens, logistica e outras que tenham,
predominantemente, por objeto os bens tangiveis.

- Cluster de Servigcos, onde serdo desenvolvidas atividades relativas a
prestacdo de servicos e outras que nao tenham por objeto,
predominantemente, os bens tangiveis.

- Cluster dos Transportes, que contemplara um registo internacional de navios
e um registo internacional de avides.
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Paralelamente, para as entidades que operem no Azores Business Center
pretende-se implementar um conjunto de beneficios de ambito fiscal,%

destacando-se:

- Uma taxa reduzida de IRC, com isencao de derramas municipais e estatais
aplicaveis aos rendimentos obtidos fora de Portugal;

- A criacao de um incentivo para o reinvestimento na atividade de lucros
elegiveis, por via de um diferimento parcial do pagamento do IRC até ao
momento da realizagao de operacgoées de distribuicao de lucros aos socios (ou
operacoes com efeito econdomico equivalente);

- A previsao de um meio alternativo para eliminagdo da dupla tributacao
juridica relativamente a rendimentos obtidos no exterior de Portugal;

- Incentivos para atividades de transporte internacional desenvolvidas no
ambito dos registos internacionais de navios e avides.

Esta proposta do Governo dos Acores envolve medidas de carater inovador,
geradoras de atratividade para o investimento privado e de competitividade
face a outras jurisdicoes, nao sendo afetada a atual estabilidade de receita
fiscal da Regiao, ao mesmo tempo que € potenciado um desejavel aumento
da atividade econémica.

Por outro lado, € também intengcao estimular o incremento da atratividade de
novos negocios, promovendo a estabilidade do regime do Azores Business
Center, a cooperacao entre entidades publicas e os agentes econdémicos, bem
como a remocao de custos de contexto.

Para isso serao também criados diversos incentivos de natureza nao fiscal,
como sejam a existéncia de “one stop shop”, condicées operacionais de
vanguarda, mediante a disponibilidade de um servico basico de “business
support”, contratos de estabilidade fiscal e a existéncia de competéncias
tributarias locais.
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A consultoria fiscal incluiu a elaboracdo de uma proposta de Lei dﬁ%
Assembleia da Republica com o regime fiscal do Azores Business Center, que

SO podera ser aprovada apos aprovacao pela Comissao Europeia em sede do
regime de auxilios de estado, assim como de uma proposta de decreto-lei, a
implementar simultaneamente ou apos a aprovagao da mencionada Lei, com

a transferéncia para a Regido Autonoma dos Acores de competéncias de
administracao tributaria relativas ao Azores Business Center.

4 - Implementacdao de Instrumentos Financeiros no periodo de
programacao 2014-2020

Tendo em vista a criacao de instrumentos financeiros para apoio direto as
empresas na Regidao Autonoma dos Acores, a SDEA elaborou, a 18 de
novembro de 2015, uma proposta de “Estratégia da Autoridade Gestao do
Programa Operacional Acores 2020 para aplicacdo de instrumentos
financeiros no ambito do eixo prioritario 3: Reforcar a Competitividade das
Empresas Regionais, a qual se pode resumir do seguinte modo:

- Criacao de instrumentos financeiros nas quatro prioridades de investimento
do Eixo 3: Reforgar a Competitividade das Empresas Regionais;

- Criagao de instrumentos financeiros sob a forma de linhas de crédito com
garantia mutua, linha de financiamento a entidades veiculo de business
angels, linhas de financiamento a fundos de capital de risco e linhas de
financiamento a operacgdes de capital reversivel;

Esta proposta de estratégia para aplicacdo de instrumentos financeiros esta
a ser apreciada conjuntamente com a Autoridade de Gestao do Programa
Operacional Agores 2020.

Relatorio de Gestao 2015
Sociedade para o Desenvolvimento Empresarial dos Acores, EPER



Pag. 27 Inovagdo e Empreendedorismo ﬁf//\/

Inovagcao e Empreendedorismo 'Sﬁ

1 - Acompanhamento da Agenda Acoriana para o Crescimento do

Emprego e Competitividade Empresarial (AACECE)

Em 2013 foi desenvolvida uma aplicagao informatica que possibilita que as
varias entidades gestoras das medidas da AACECE possam proceder a
atualizacao sistematica de um conjunto de indicadores, bem como
acompanhar cada medida nas suas fases de desenvolvimento, desde a
preparacao, passando pela sua implementacao e encerramento. Deste modo,
€ possivel saber-se a todo o momento que medidas se encontram em cada
uma daquelas fases e quais os contributos de cada uma para o crescimento
do emprego. Permite ainda uma avaliacdo de cada medida para afericao da
sua continuidade, com eventuais ajustamentos, ou do seu encerramento

definitivo.

Até finais de 2015 encontravam-se implementadas 52 das 62 medidas, duas
delas ja encerradas, o que representa uma taxa de execucdo de cerca de

87%, com os seguintes resultados e ponto de situacao.

12.432 419 982 9

9.689 1.526 1.220 186
11.839 857 1.334 144
33.960 2.802 3.536 339
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AACECE - Medidas e Ponto de Situagdo I
01.01-Sistemas de Incentivos ao Investimento SDEA Iimpiementada
01.02-Sistemas de Incentivos 3 atividade empresarial SDEA Implamentada
01.03-Sistema de Incentivos ao Artesanato CRAA Implementada
01.04-Alteracdo do Prazo de Reemboiso dos Empréstimos do SIDER DRAIC Impiementada
01,05-Refor¢o do Apoio ao Microcrédito Bancario DRAIC Implementada
02.01-Via Verde de Exportacdo - Loja da Exportacdo SDEA Implementada
02,02-Marca Acores SDEA Iimplementada
02.03-Sistema de Incentivos 3 Promocido e Comercializagdo Externa SDEA Implementada
02.04-Linha de Crédito a Exportacio SDEA implementada
02.05-Captacdo de Investimento Externo SDEA Implementada
02.06-Campanhas de Promoc3o & Comercializacdo de Produtos Regionais DRAIC Impiementada
02.07-Reducdo do Custo de Transporte Aéreo dos Produtos Regionais nas ihas da Coesdo SRTT Implementada
03.01- Plano Estratégico para o Fomento do Empreendedorismo 2013-2016 SDEA Impiementada
03.02-BIC Azores SDEA Em Preparagio
03.03-Incuba GO OM {Azores} SDEA Implementada
03.04-Start Up Azores - Programa de Atracdo de Empreendedores Qualificados SDEA Em Preparacdo
03.05-Empreende Acores SDEA impiementada
03.06-Clube de Business Angels SDEA Em Preparacio
03.07-Projeto @PME SDEA Impiementada
03.08-Reforgo do Empreende Jovem DIRAIC Impiementada
03.09-Projeto Terra-Agores DRADR Cancelada
03.10-Crowdfunding Acores SDEA impiementada
04,01 -Capital de Risco - Incentivos a criacdo de uma Sociedade de Capital de Risco nos Acores SDEA Em Preparagio
05.01-Prorrogacdo das linhas de crédito de apoio as empresas regionais DRAIC Encerrada
05.02-Aumento do Prazo de Reembolso do capital das Linhas de Crédito de Apoio As Empresas  DRAIC Implementada
05.03-Programa de Apoio 3 Concentracdo de Empresas - PREA SDEA Implementada
05.04-Programa de Reestruturacdo das Empresas A¢orianas - PREA SDEA Implementada
05.05-Linha de Financiamento INVEST QREN DRAIC implementada
:Sg.?:qmi:;ao nos Acores de uma Delegacdo das Sociedades de Garantia Mutua GARVAL & SDEA Em Preparacio
06.01-Agir Agricultura e Agir Industria - Programas de Estagios Profissionais DREQP Implementada
06.02-DUAL Azares DREQP Em Preparagdo
06.03-Programa de Estabilizac3o do Emprego — Emprego estavel DRAIC Implementada
06.04-PME Formacdo DREQP Implementada
06.05-Boisa Recursos Humanos Agricultura DREQP Implementada
06.06-Majoracdo de Apoios 3 Criagio de Emprego de pessoas portadoras de deficiéncia DREQP Implementada
06.07-INTEGRA « DREQP Implementada
06.08-INTEGRA StartUp DREQP Encerrada
06.09-ABC - Aquisicdo Basica de Competéncias DREQP Implementada
06.10-CPE Premium DREQP Implementada
06.11-Programa de incentivo 3 inser¢do do ESTAGIAR Le T DREQP Imptementada
06.12-Prorrogacdo do ESTAGIAR Le T DREQP Implementada
06.13-Familia Estavel DREQP Implementada
06.14 -Mercado Sacial de Emprego DREQP Impiementada
06.15-Reativar Teenolégico DREQP Implementada
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